STATUT

Przedszkola Publicznego

Nr 11 w Brzegu

Podstawy prawne

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2016r. poz. 1943)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz. 59,949).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 60, 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016r. poz. 1379)

. Konwencja o prawach dziecka uchwalona przez zgromadzenie ogdélne ONZ 20

listopada 1989r. (Dz. U. Nr 120 z 1991r. poz. 526).
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Dzial I

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Ilekro¢ w dalszej czgéci statutu uzyte zostanie okreslenie:

Przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 11 w Brzegu.

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego nr 11 w
Brzegu.

Dziecko — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Publicznego
nr 11 w Brzegu.

Rodzic — rodzicow takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem uczgszczajacym do Przedszkola
Publicznego nr 11 w Brzegu.

Nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Publicznym nr 11 w Brzegu.

Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu
Publicznym nr 11 w Brzegu.

Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Brzeg.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego
Kuratora O$wiaty.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiej¢tnosci opisane
w formie ogdlnych i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejgtnosci,
ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowe;j.

Program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o§wiaty.

Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 1982 r. Karta
nauczyciela.

Ustawa Prawo O$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztatceniem
specjalnym.
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Rozdzial 2
Nazwa i rodzaj przedszkola

§2

Przedszkole nosi nazwe : Przedszkole Publiczne nr 11 w Brzegu.
Przedszkole jest placowka publiczna.
Siedziba przedszkola miesci si¢ w budynku przy ul. Spacerowa 2 w Brzegu.
Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu:
Przedszkole Publiczne nr 11 w Brzegu.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Brzeg =z siedzibg przy
ul. Robotniczej 12 w Brzegu.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem pelni Opolski Kurator Oswiaty.
Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:

Przedszkole Publiczne nr 11

49-300 Brzeg ul. Spacerowa 2

Tel. (77)404-59-35(36)

NIP : 747-186-32-18 Regon 160292731
Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Gminy Brzeg, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy
Gminy.
Z dniem 01.01.2017 r. Przedszkole jako jednostka budzetowa gminy Brzeg dziala
w ramach jednego podatnika tj. Gminy Brzeg, ktora jest czynnym podatnikiem
podatku od towaréw 1 ustug.
Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore sa ewidencjonowane zgodnie z
przepisami o gospodarowaniu finansami jednostek budzetowych.
Przedszkole moze posiada¢ logo.
Wzor logo oraz zasady jego stosowania okre$la dyrektor przedszkola w drodze
zarzadzania z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowaé oraz trybu
uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem
nieokreslonych.

Dzial 11
Cele i zadania przedszkola

Rozdzial 1
Cele przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zdania okreslone w Konstytucji rzeczpospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie

prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci
okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Przedszkole ma na celu:

1)

Zorganizowanie wsparcia dla wielostronnego rozwoju dziecka w zakresie
rozwijania funkcji komunikacyjnych, rozwijania wyobrazni, przygotowania dziecka



§4

§5

do szkoty, wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych;

2) Zapewnienie optymalnych warunkéw do prawidlowego rozwoju dziecka;

3) Organizowanie réznych form pomocy w tym : zaje¢ korekcyjno -
kompensacyjnych;

4) Organizowanie zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
uwzgledniajace indywidualne potrzeby dzieci i rodzicow;

5) Organizowanie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Zorganizowanie opieki nad dzie¢mi odbywa si¢ w czterech obszarach: fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym i poznawczym poprzez:

1) Przygotowanie do procesu czytania i pisania;

2) Przygotowanie do nauki w kolejnych etapach edukacii;

3) Rozbudzanie zainteresowan jgzykiem obcym nowozytnym oraz zachecanie do
poznawania innych kultur;

4) Przygotowanie do wtasciwego zachowania si¢ w kontaktach spotecznych;

5) Inspirowanie do dziatan tworczych;

6) Eliminowanie wad mowy i wad postawy;

7) Rozwijanie indywidualnych zdolnosci dziecka;

8) Przystosowanie do pracy i zabawy w zespole;

9) Uwrazliwianie na sztuke i pigkno przyrody.

Rozdzial 2
Zadania przedszkola

. Przedszkole zapewnia w szczego6lnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu, 0
przyjety do realizacji na dany rok szkolny program wychowania przedszkolnego,

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci,

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach,

4) opiekg, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych.

Zadania przedszkola wynikajace z przepisow prawa:

. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.

. Realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa wychowania

przedszkolnego.
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Rozpoznanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analiza 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow
obserwacji w procesie uczenia i nauczania.

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.
Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej adekwatnych poziom integracji
sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.
Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im cigglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo.
Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka : mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym , Ze nie dotyczy to:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2017r. Poz. 59, 949), oraz jezeli z indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego  wynika brak  mozliwosci  realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na



indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

§6

Zadania przedszkola w zakresie wudzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej:
1. Przedszkole udziela dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez :
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych;
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych —dziecka
i czynnikow $rodowiskowych  wplywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu.
2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor
niezwlocznie po otrzymaniu opinii wydanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne specjalistyczne badZz po uzyskaniu od nauczycieli wychowawcow
i specjalistow prowadzacych =zajecia z dzieckiem, informacji 0 rozpoznaniu
indywidualnej potrzeby dziecka i konieczno$ci udzielenia mu pomocy, zgodnie
Z przepisami prawa.
3. Przedszkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera rodzicow
w procesie wychowania dzieci w szczego6lnosci:
1) przekazuje rodzicom informacje o mozliwo$ciach i potrzebach rozwojowych
dziecka;
2) motywuje rodzicow do realizowania wspodlnie przyjetych metod wobec
wychowawczych konsekwentnych wymagan wobec dziecka;
3) analizuje wspolnie z rodzicami ewentualne przyczyny trudnych zachowan dziecka;
4) proponuje rodzicom rézne profesjonalne formy pomocy mi¢dzy innymi:
a) wspoldziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
b) konsultacje ze specjalistami,
c) warsztaty psychologiczno —pedagogiczne,
d) inne w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb rodzicow;
5) organizuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz
okresla sposoby i formy udzielania pomocy dzieciom ich rodzicom;
6) integruje dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupa rowiesniczg na zasadzie
roéwnosci praw 1 obowigzkow.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno —pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne 1 nieodptatne.
5. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaj¢¢ 0 charakterze



§7

terapeutycznym zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

3) porad i konsultacji.

6. Czas trwania zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci
3-4 letnich trwa 15 minut, dla dzieci 5-6 letnich 30 minut z zachowaniem ustalonego dla
dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

7. Zajecia z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.

Zadania przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Do przedszkola sa przyjmowane dzieci niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie

1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowanie specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieka dzieci niepetnosprawnych organizowana jest

w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, dzieciom o specjalnych potrzebach

edukacyjnych organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb
umozliwi nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawni zaburzone funkcje, umozliwi
rewalidacj¢ oraz zapewni specjalistyczna pomoc i opiekg.

Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych opracowuje si¢ IPET oraz
dokumentacje pedagogiczng okreslong odrebnymi przepisami.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi przez:

1) Realizacje zalecen zawartych orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) Realizacj¢  programu  wychowania  przedszkolnego  dostosowanego do
indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych 1 mozliwosci  psychofizycznych
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

3) Indywidualizacje tempa pracy wychowawczo — dydaktycznej;

4) Wyrownywanie fragmentarycznych deficytow rozwojowych 1 usprawnianie
zaburzonych funkcji;

5) Zagwarantowanie warunkéw do nauki poprzez wyposazenie W  sprzet
specjalistyczny 1 $srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

6) Organizowanie zaje¢ specjalistycznych i innych zaje¢ odpowiednio ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne w tym:

a) Zajecia rewalidacji indywidualnej,

7) Udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji dzieci
niepetnosprawnych, przygotowanie ich do nauki szkolnej;

8) Integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

9) Ksztattowanie pozytywnej postawy dzieci wobec dzieci niepelnosprawnych;

10) Przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym;



11) Wspoélprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie ustalenia

najbardziej efektywnych form i metod pracy rewalidacyjnej;

12) Odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne.

§8

Zadania przedszkola w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Organizowanie dla dzieci nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych:

1)

nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej zwanej dalej ,,jezykiem

mniejszosci”,

2) nauka jezyka regionalnego,
3) nauka wtasnej historii i kultury.

2. Prowadzenie dla dzieci nalezacych do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacych sie jezykiem regionalnym zajec¢ artystycznych.

3. Organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i religijnym.

4. Aprobata ,,dwujezycznosci” jezyka literackiego i gwary.

5. Ksztaltowanie szacunku dla praw czlowieka, podstawowych swobdd, bez wzgledu na
roéznice rasy, koloru skory, pogladéw politycznych, przekonan i wyznan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, urodzenia — na podstawie art. 2 Powszechnej deklaracji praw
cztowieka.

6. Zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatelstwa, nazwiska, stosunkéw
rodzinnych na podstawie art. 8 Konwencji o prawach dziecka.

7. W celu podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej organizowanie nauki religii.

§9

Uwzglednianie przez przedszkole zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

1. W przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

I wypoczynku poprzez :

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

Dbanie o rownowage psychiczng dzieci 1 ich dobre samopoczucie,

Rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow dzieci,
Dziatania opiekuncze wychowawcéw grup, w tym: rozpoznawanie relacji migdzy
réwiesnikami 1 realizacj¢ okreslonej tematyki zajeé, zrdznicowane zajgcia
1 stosowanie na zmian¢ form wymagajacych wigkszego wysitku i swobodnych
zabaw,

Promocj¢ zdrowia oraz zasad poprawnego zywienia,

Dbanie o wiasciwy stosunek pobytu dzieci w sali i na powietrzu,

Odpowiedni stan urzadzen, ktory nie moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa
dzieci,

Wyposazenie przedszkola w zabawki 1 pomoce dydaktyczne posiadajace
odpowiednie atesty i certyfikaty,

Zabezpieczenie przedszkola w sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;,
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15.

9) Apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy,

10) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzieé¢mi,

11) Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

12) Oznakowanie budynku zgodnie z przepisami bhp i p.poz.

Nauczyciele przedszkola przestrzegaja ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zajec.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola
oraz rodzicoéw o zaistnialym wypadku, zdarzeniu.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka.
Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach
koniecznych, gdy wystepuje brak kontaktu z rodzicami pomocy udziela pogotowie
ratunkowe.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym
miejscu (sala, ogrdd, plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé. Jezeli warunki
bezpieczenstwa nie s3 spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym
dyrektora przedszkola. Do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu.

Nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci
z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec.
Nauczyciel jest zobowigzany dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po
ich zakonczeniu, usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore
moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi si¢
systematyczna prace nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu
drogowego.

Wycieczki organizowane poza teren przedszkola sg zgtaszane dyrektorowi przedszkola
na druku ,,Karta wycieczki”.

Przedszkole stosuje roznorodne formy pracy sprzyjajace opanowaniu umiejetnosci
poruszania si¢ po drogach i wspotpracuje z instytucjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami
ruchu drogowego.

W przypadku zauwazenia przez nauczyciela sladow przemocy lub zachowanie dziecka
budzace niepokoj nauczyciel powiadamia dyrektora, ktory przeprowadza rozmowe z
rodzicami bagdz zawiadamia odpowiednie stuzby.

Dyrektor przedszkola dokonuje kontroli obiektow budowlanych nalezacych do
przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw
korzystania z tych obiektow zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp

1 p.poz.
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Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania procedur obowigzujacych w sytuacjach
kryzysowych.

Za organizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajecia.

Rozdzial 3
Sposob realizacji zadan przedszkola

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka poprzez:

1) Organizowanie  réznorodnych  sytuacji ~ wychowawczych,  opiekunczych
i edukacyjnych sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
spotecznej , ruchowej i umystowe;.

2) Wspieranie rozwoju duchowego, moralnego, Kkulturalnego opartego na
uniwersalnych warto$ciach ogélnoludzkich.

3) Ksztaltowanie wrazliwosci na potrzeby innych, wychodzenie naprzeciw nim
w poczucie odpowiedzialnos$ci za drugiego cztowieka.

4) Kierowanie procesem wychowawczo- dydaktycznym w sposob podmiotowy
1 partnerski uwzgledniajacy propozycje dzieci i rodzicow.

5) Wnikliwg obserwacj¢ zachowania i postepéw dzieci, diagnozowanie poziomu
rozwoju  psychoruchowego dzieci rozwijajacych si¢ wolniej 1 dzieci
0 nieharmonijnym rozwoju.

6) Intensywne wspomaganie rozwoju dzieci rozwijajacych si¢ wolniej lub
nieharmonijnie, uwzgledniajace ich rzeczywiste potrzeby, mozliwosci a takze
ewentualne niepetnosprawnosci.

7) Zaspokajanie potrzeb dzieci wyr6zniajacych si¢ uzdolnieniami zapewnienie
warunkow umozliwiajgcych im rozwijanie zadatkow wrodzonych 1 osigganie
pierwszych sukcesow.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty
poprzez:

1) wspotprace z rodzicami i pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka
i w podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,

2) informowanie na biezaco o postepach i problemach dziecka, o osigganych przez nie
sukcesach czy niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na koniecznos¢
konsultacji z okreslonymi specjalistami,

3) zapoznanie rodzicow z zadaniami wychowawczo-dydaktycznymi oraz z kierunkami
i zadaniami realizowanymi w przedszkolu,

4) wspieranie rodziny w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

5) petienie funkcji doradczej i wspierajagcej dziatania wychowawcze rodzicow,

6) stwarzanie rodzicom mozliwosci rozwijania wlasnych umiej¢tnosci wychowawczych
i upowszechnianie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej,
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7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
przeciwdziatanie patologii rodzinne;j,
8) wspotprace z podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:

1) Stwarzanie dzieciom warunkow do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
osobowosci.

2) Ksztaltowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia si¢, w tym takze
zdolnosci do podejmowania wysitku intelektualnego.

3) Zachegcania i wdrazania dzieci do poznawania Swiata.

4) Wspomaganie rozwoju umystowego w zakresie ksztattowania kultury jezykowej,
przygotowania do nauki czytania i pisania oraz edukacji matematycznej.

5) Realizowanie i wspieranie dazen dzieci do wypowiadania si¢ w tworczosci
plastycznej, muzycznej i ruchowej.

6) Lagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekroczeniem progu szkoty
i podjeciem roli ucznia.

7) Wychowanie do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne i innych, ksztalttowanie
umiejetnosci rozwaznego zachowania si¢ w codziennych sytuacjach.

8) Wychowanie do zgodnego wspoétdziatania z rowiesnikami i dorostymi.

9) W przypadku dzieci niepelnosprawnych powyzsze zadania realizowane sa ze
szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci dziecka.

Rozdzial 4
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody
1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalnych.

Opieke nad dzieémi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel
odpowiedzialny za dang grupg wiekowa.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za powierzone mu dzieci, zapewnia im petne
poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, fazienka, plac
zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Podczas pobytu dzieci w przedszkolu nie mogg by¢ im podawane zadne leki za
wyjatkiem dzieci cierpigcych na chorobe przewlekts.
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W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow Zzadne zabiegi lekarskie

(poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach).

W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel niezwlocznie

powiadamia o tym fakcie dyrektora, ktory z kolei powiadamia rodzicéw, ktérzy

zobowigzani sg odebra¢ dziecko najszybciej jak to mozliwe z przedszkola.

W sytuacji , kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie nauczyciela zagraza jego zdrowiu,

wzywa si¢ pogotowie ratunkowe 1 niezwlocznie powiadamia si¢ o tym fakcie

rodzicow (opiekunéw prawnych), a w naglych przypadkach udziela si¢ dziecku

pierwszej pomocy.

Przedszkole organizuje autokarowe lub piesze wycieczki krajoznawcze lub inne

imprezy wyjazdowe (teatr, kino, muzeum) z uwzglednieniem obowigzujacych tym

zakresie przepisow, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej dzieci. Program wycieczki

dostosowuje si¢ do wieku , potrzeb i zainteresowan dzieci.

Przy wyjsciu dzieci poza teren przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad

dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze

przypada¢ wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2

opiekunow.

Podczas wyjazdow na wycieczki lub pobyt na ,zielonym przedszkolu” opieke nad

dzie¢mi sprawuja osoby doroste w ilosci 1 opiekun na 7 dzieci.

W przypadku udzialu w wycieczce dzieci niepetnosprawnych, ilo$¢ opiekunéw

uzalezniona jest od potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci w taki sposob,

ze:

1) Do 1 dziecka z niepetnosprawnoscig ruchowa lub zaburzeniami zachowania
przydzielony jest 1 opiekun;

2) Do 2 dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng przydzielony jest 1 opiekun.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy podopiecznych z poszczegdlnych

oddziatow odbywaja si¢ ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb 1 mozliwosci.

Do obowigzkéw konserwatora-woznego przedszkola nalezy codzienna kontrola

bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia

jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien je usungC, ewentualnie zabezpieczyc

teren, a w razie niemozno$ci usunig¢cia zagrozenia zglosi¢ je dyrektorowi placowki,

ktory podejmuje stosowne decyzje.

Od pierwszych dni pobytu na terenie ogrodu przedszkolnego uczy si¢ dzieci korzystania

z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Z terenu dzieci wracajg do przedszkola po uprzednim sprawdzeniu przez nauczyciela

obecnosci dzieci.

Rozdzial 5
Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola.



§ 15

Dziecko, moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne petnoletnie
osoby upowaznione na pi§mie przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw, zapewniajace
dziecku peine bezpieczenstwo.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2, powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, numer
dowodu osobistego Iub innego dokumentu osoby wskazanej przez rodzicow oraz
nr telefonu. Upowaznienia dostarczone sg osobiscie przez rodzicow do przedszkola
1 pozostaja w dokumentacji przedszkola.

Rodzice lub opiekunowie powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali przedszkola i odda¢
pod opieke nauczyciela.

Nauczyciel przyjmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez
rodzica (opiekuna prawnego) i ponosi ja do momentu wydania dziecka rodzicowi.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

Szczegotowe zasady postgpowania w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola
regulujg odpowiednie procedury obowiazujace w przedszkolu.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje je pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Rozdzial 6
Formy wspoldzialania z rodzicami i organizacja wspélnych kontaktow

Przedszkole podejmuje wspdlne dzialania z rodzicami wychowankow w celu
uzgadniania kierunku 1 zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.
Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ ogélnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora
przedszkola, ktore dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych 1 wychowawczych
przedszkola;

2) organizacje zebran poszczegélnych oddziatow, ktore pozwalaja ukierunkowaé
1 ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania i1 edukacji przedszkolnej dzieci
w danym oddziale oraz sluza wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju
I predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb
w trakcie, ktoérych rodzice mogg uzyska¢ informacje na temat osiggnig¢ swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych i plenerowych wedhug
kalendarza imprez przedszkolnych;

5) zamieszczanie biezacych informacji na tablicach ogloszen, stronie internetowej,
stronie BIP oraz portalu spoleczno$ciowym przedszkola;

6) prowadzenie pogadanck i zaj¢¢ warsztatowych uwzgledniajagcych porady
specjalistyczne dotyczace zagadnien wychowawczych, opiekunczych 1 dydaktycznych;



7) organizacj¢ zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny
sposob poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz
majg okazje obserwowac wilasne dziecko w dziataniu;

8) udzial w akcjach charytatywnych polegajacych m.in. na zbiérce w przedszkolu
zabawek, nakretek, ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

3. Nauczyciele poszczegolnych grup wiekowych ustalajg 1 podajg na stronie internetowej, do
ogolnej wiadomosci, godziny swoich dyzurow, przeznaczonych na spotkania z rodzicami.
4. Nauczyciele 1 rodzice moga komunikowac si¢ wykorzystujac: telefon stuzbowy lub poczte

e-mailowa.

§ 16

Rozdzial 7
Organ przedszkola

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow.

2. Gléwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg, w kierunku

poszukiwania nowych form i1 metod pracy przedszkola. Realizacji celow 1 zadan
przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz
pozyskiwanie S$rodkéw finansowych zapewniajacych prawidtlowe funkcjonowanie
przedszkola.

§ 17

Dyrektor Przedszkola
1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoScig przedszkola i reprezentuje ja na

zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikOw obstugi 1 administracji.

Do obowigzkéw 1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo — wychowawczg 1 dydaktyczna,

2) organizowanie dziatalnos$ci przedszkola,

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych,

4) wykonywanie innych zadan zwiazanych z pracg nauczycieli i pracownikdéw obstugi i
administracji.

3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym :

1) diagnozowanie, analizowanie, ocenianie stanu i warunkow dziatalno$ci dydaktyczno
— wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnoSci statutowej przedszkola i
nauczycieli;

2) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, niezbednych do dokonywania oceny ich
pracy;

3) udziat w rozwiazywaniu biezacych problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych przedszkola w szczego6lnosci przez udzielanie pomocy nauczycielom,
inspirowanie ich do samodzielnej, innowacyjnej 1 tworczej dzialalno$ci oraz
wskazywanie wlasciwego trybu postepowania w konkretnych sprawach;



4.

4) inspirowanie lub organizowanie wspdlpracy miedzy nauczycielami;
5) organizowanie szkolen i narad dla nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych;
6) upowszechnianie i wdrazanie rozwigzan stuzacych skutecznej realizacji zadan
przedszkola;
7) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z przepisami,
8) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
9) realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
10) planowanie wspoélne z radg pedagogiczng planu rozwoju placowki i realizowanie
zadan wynikajacych z tego planu;
11) prowadzenie oszczgdnej 1 racjonalnej gospodarki przyznanymi $rodkami
finansowymi i powierzonym mieniem ;
12) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z
zobowigzujacymi przepisami prawa;
13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy, zgodnie z kodeksem
pracy, przepisami bhp i p.poz;
14) prowadzenie dokumentacji, w szczegélnosci: kancelaryjno — archiwalnej i
finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.

Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym 1 organem nadzoru

pedagogicznego w zakresie okreslonym prawem.

5. W przedszkolu dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ Stanowisko
wicedyrektora.

6.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez dyrektora podziatem

kompetencji pomiedzy nim a dyrektorem przedszkola.
7. Wicedyrektor stuzbowo podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

§ 18

Rada pedagogiczna

1.

w

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia 1 opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miarg
potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkoéw rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

W  zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.
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§ 19

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscia glosow, w obecnosci ci najmniej %2
liczby cztonkow.

. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona

niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) Zatwierdzenie planéw pracy;

2) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) Podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankoéw w trakcie
roku szkolnego;

5) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :

1) Organizacje pracy przedszkola , w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) Projekt planu finansowego przedszkola;

3) Wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien;

4) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych;

5) Programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania :

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;

3) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora

przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisku dyrektora

przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

7) zghasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

8) cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

9) w zwiazku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje

przejmuje rada pedagogiczna;

10) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy o

ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.



Rada rodzicow

1. Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz przedszkola,
wspierajacym jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicOw
wszystkich wychowankéw. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow wychowankow danego
oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i ktory okresla w szczegolnosci:

1) tryb wyboréw rodzicéw do rady, o ktorym mowa w ust.2;
2) wewnetrzna strukturg i tryb pracy rady;

3) zasady wydawania funduszy rady;

4) sposob podejmowania uchwat.

5. Rada rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

7. Rada rodzicow opiniuje projekty planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola oraz opiniuje prace nauczycieli na wniosek dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady ustalania, zbierania i
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 20
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

1. Wspodldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny
by¢ uchwalone do kofica wrzesnia.

3. Organy przedszkola zobowigzane sg wspotdziatania ze sobg w celu wymiany informacji
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach i decyzjach.

4. Kazdy organ po analizie planoéw dzialania pozostatych organow, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Przedszkolne organa moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organoéw celu wymiany pogladow i informacji.

6. Rodzice moga przedstawia¢ swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
swoja reprezentacje tzn. Rade rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie pedagogicznej w
formie ustnej na jej posiedzeniu .



7. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymian¢ informacji.

9. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 30 niniejszego statutu.

§ 21

Sposob rozwiazywania sporow pomiedzy organami przedszkola

1. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

2. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng i radg rodzicéw:
1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
I podejmowanie ostatecznych decyzji;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw-
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pisSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze;
3. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania;
5. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;
6. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 8
Organizacja pracy przedszkola
§22

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.



2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6.30 do

16.30, w dni robocze, od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych

od pracy.

3. Przedszkole jest palcowka publiczna, nieferyjna, ktora :

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy programowej

wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dost¢gpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

4. Przedszkole prowadzi :

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3-6 lat, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych w wieku od 3 do 9 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

§23

1. W przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatéw, zorganizowanych =z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, w tym dzieci z niepelno sprawno$ciami.

2. Przedszkole jest przedszkolem wielooddzialowym, a liczba oddziatéw moze ulec zmianie,
w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

3. Rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania dzieci w oddziatach, w zalezno$ci
od potrzeb przedszkola, mozliwos$ci organizacyjnych i realizacji zatozen programowych.

4. W przypadku gdy ilo$¢ dzieci z danego rocznika uniemozliwia objecie ich opieka w jedne;j
grupie wiekowej, podstawg kwalifikacji do grupy milodszej lub starszej jest data urodzenia
dziecka.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

6. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego, dwoch lub wigcej
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

7. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze;j
1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

8. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zmieni¢ harmonogram
pracy nauczycieli oraz pracownikow obstugi, kierujac pracownikow do wykonywania innych
zadan statutowych lub do wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego.

9. Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora uwzglgednieniem czasu pracy
poszczeg6lnych oddziatow, liczby pracownikow przedszkola, arkusz zawiera og6lng liczbe
godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.
10.  Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ktéry zawiera rozktad
stalych godzin pracy 1 zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany
jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i1 edukacyjne, jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan



rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz innych
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli posiadajagcych wymagane do nich kwalifikacje.

11.  Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza sig¢
w dzienniku zaj¢¢ danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicow.

12. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego okreslong w rozporzadzeniu ministra edukacji
narodowej na podstawie programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku
przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§24

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. W celu zapewnienia prawidlowej organizacji pracy przedszkola w okresie wrzesien —
czerwiec kazdego roku szkolnego, w miesigcach w ktorym przedszkole peni dyzur,
pracownikom udzielane sg urlopy wypoczynkowe.

3. W okresie dyzuru wakacyjnego funkcjonuja 3 oddziaty.

4. Istnieje mozliwo$¢ zwigkszenia liczby oddzialéw o ktorych mowa w pkt.3

5. Przerwe wakacyjna, o ktorej mowa w pkt.3 planuje si¢ w miesiacu lipcu lub sierpniu —
tj. w okresie dyzuru przedszkola.

6. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na :

1) przeprowadzenie niezb¢dnych remontéw i gruntownych porzadkow;
2) urlopy pracownikow pedagogicznych oraz administracyjnych i obstugi.

7. Informacje o terminach dyzuréw i przedszkolach petigcych dyzur przekazuje rodzicom
dyrektor przedszkola, do ktorego uczgszcza dziecko poprzez umieszczenie informacji
na stronie internetowej przedszkola wraz z terminami trwania dyzurow.

8. Warunkiem przyjecia dziecka na dyzur wakacyjny jest wypelnienie i zloZenie w
przedszkolu macierzystym ,,Karty zgtoszenia dziecka na dyzur wakacyjny” ( zat. Nr 1)
w terminie od 15 — 25 maja.

9. Wydawanie i przyjmowanie Kkart zgloszenia na dyzur wakacyjny odbywa sie¢
w przedszkolu macierzystym.

10. Jezeli rodzic zapisuje dziecko na dyzur do wiecej niz jednej palcowki wypetnia ,,Karte
zgltoszenia dziecka na dyzur wakacyjny” do kazdej palcowki oddzielnie.

11. Dyrektor przedszkola, do ktorego uczeszcza dziecko, przekazuje liste dzieci
zgloszonych na dyzur wakacyjny wraz z Kartami Zgloszenia do wskazanych przez
rodzicow przedszkoli w terminie do 31 maja.

12. Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola petlnigcego dyzur podejmuje dyrektor
przedszkola dyzurnego w oparciu o liczbe dostepnych miejsc 1 powiadamia o decyzji
placowke macierzysta w terminie do 05 czerwca.



13.

14.

15.
16.

17.

18.

§25

W przypadku zgloszenia wigkszej liczny dzieci niz liczba dost¢gpnych miejsc, dyrektor
przedszkola dyzurnego do dnia 08 czerwca zwraca do przedszkola macierzystego Karty
Zgloszen dzieci nieprzyjetych.

Dyrektor przedszkola macierzystego, rodzicom dzieci nieprzyjetych do dnia
12 czerwca, proponuje miejsce w najblizszej palcowce petnigcej dyzur w terminie
wskazanym w karcie zgloszenia i dysponujacej wolnymi miejscami.

Dyrektor placowki majgcej wolne miejsca nie moze odmowic przyjecia dziecka.

W przypadku zgloszenia dziecka na dyzur wakacyjny po uptywie wyznaczonego w pkt.
6 terminu, przyjecie moze nastgpi¢ pod warunkiem posiadania wolnych miejsc i jest
uzaleznione od decyzji dyrektora dyzurujacego przedszkola.

Do dnia 20 czerwca rodzic dziecka zgloszonego i przyjetego do innego — dyzurnego
przedszkola podpisuje deklaracje o pobycie dziecka w tym przedszkolu. Nie podpisanie
deklaracji w terminie spowoduje skreslenie dziecka z listy przyjetych na dyzur
wakacyjny.

Optlaty za pobyt dziecka w przedszkolu dyzurnym wnosi si¢ przelewem na wskazane
przez dyrektora przedszkola dyzurujacego numery rachunkéw bankowych.

Czas trwania zajec¢

1.

§ 26

Zgodnie z zalecanymi warunkami realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwdj dziecka.
Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli
tzw. Zajecia kierowane 1 niekierowane.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie
catego pobytu dzieci w przedszkolu i wynosi co najmniej 5 godzin.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1)z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2)z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 60 minut.

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

1.

Dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢
objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego szczegdtowo
okresla rozporzadzenie oraz procedura wprowadzona zarzadzeniem dyrektora.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow
1 wymaga zgody organu prowadzacego.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,



§ 27

N o ok

10.

11.

12.

13.

14.

uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego.

Rozdzial 9
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystania z zywienia

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Podstawa programowa wynosi nie mniej
niz 5 godzin dziennie. Czas jej trwania okres$la organ prowadzacy.

W przedszkolu realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa
si¢ w godzinach 9.00 — 14.00.

Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej Wychowania przedszkolnego oraz zasady uzyskania
zwolnien ustala si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujaca Uchwata Rady Miejskiej Brzegu.
Odptata, o ktérej mowa w ust. 3 obowigzuje dzieci w wieku do 5 lat;

Dziecko 6 letnie realizuje obowigzkowe przygotowanie przedszkolne nicodptatnie.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.
Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej po konsultacji z rodzicami ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie zapisOw
obowigzujacych cen artykutéw  zywnoSciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.

Zywienie odbywa si¢ na terenie przedszkola zgodnie z przepisami sanitarno -
epidemiologicznymi oraz normami Zywienia dzieci.

Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami
skornymi.

Dla dzieci z alergiami, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, na wiosek rodzica ,
przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlna diet¢ pokarmowa oparta o przedszkolny
jadtospis, wykluczajacy alergeny.

Spozywania przez dziecko positkbw 1 napojow innych niz dostarczone przez
przedszkole bez wuzgodnienia z dyrektorem, sanepidem Iub upowaznionym
pracownikiem przedszkola jest zabronione.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz che¢¢ korzystania z positkéw, rodzice deklaruja
w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola.

Optaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony za zapewnienie
bezplatnego nauczania, wychowania 1 opieki oraz za wyzywienie wnoszone sg zgodnie
z warunkami okreslonym w uchwale Rady Miejskiej Brzegu.

Optate wnosi si¢ na wskazany przez dyrektora numer rachunku bankowego.



§ 28

Rozdzial 10
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym w zakresie
wychowania przedszkolnego, j. angielskiego, pedagogiki specjalnej, logopedii, terapii
pedagogicznej badz innej niezbednej specjalnosci oraz pracownikéw administracyjno —
obstugowych: gléwnego ksiegowego, referentow, intendenta, kucharza, pomoce
kucharza, pomoce nauczyciela, wozne oddzialowe i woznego — konserwatora.

Czas pracy nauczyciela zwigzany z przygotowaniem si¢ do zaje¢ programowych

§29

i czynno$ci wplywajacych na prawidtowa realizacje podstawy programowej okresla
ustalony przez dyrektora harmonogram.

Zadania nauczyciela

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.
Nauczyciel jest zobowigzany:

2.

§ 30

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Skrupulatnie przestrzegac i1 stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnosnie bhp 1 p.poz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

Do ciaglej obecnos$ci przy dzieciach;

Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu
nauczycielowi;

Do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

Nierozpoczynania zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia tan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

Kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowal zauwazone
biedy;

Dbac¢ o czystos¢, fad porzadek w czasie trwania zaje¢c 1 po ich zakonczeniu;

Zgtasza¢ do dyrektora wszystkie wyjscia poza teren przedszkola.

Usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac¢ skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci.

Zakres zdan nauczycieli zwigzanych z wspéldzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan



wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

i uzyskania informacji dotyczacych dziecka , jego zachowania i rozwoju:
1. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

2. Nauczyciel jest zobowigzany :

§31

1) Systematycznie informowac rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych ,
realizowanych w przedszkolu;

2) Zapozna¢ rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wigczy¢
ich do ksztattowania u dziecka okreslonej w niej wiadomosci 1 umiejgtnosci;

3) Zaznajomi¢ rodzicoOw z zalozeniami programu wychowawczo — dydaktycznego w
powierzonym oddziale;

4) Informowac rodzicéw o sukcesach i trudnoséciach dzieci, ich zachowaniu, a takze
wiaczac¢ ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na
jakie natrafiaja;

5) Przekazywaé informacje, ktore pomoga rodzicom w poznaniu stanu gotowosci
swojego dziecka do podjecia nauki w szkole;

6) Zacheca¢ rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlna
organizacja wydarzen, w ktorych biora udziat dzieci;

7) Organizowaé zajgcia otwarte w celu prezentacji umiej¢tnosci dzieci oraz w celu
wymiany spostrzezen i dyskusji na tematy wychowawczo — dydaktyczne;

8) Informowaé rodzicow na tablicy informacyjnej o miesigcznych zamierzeniach
dydaktyczo — wychowawczych;

9) Eksponowac prace plastyczne dzieci i inne wytwory dziecigce;

10) Organizowac porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno
— wychowawczej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢:

1.

2.
3.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczo — wychowawcza, odpowiada za jakosc¢
i wyniki tej pracy.

Planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej odbywa si¢ w cyklach miesigcznych.
Nauczyciel jest zobowigzany:

1) realizowa¢ proces dydaktyczno — wychowawczy 1 opiekunczy z uwzglednieniem
zalecanych warunkow realizacji podstawy programowej;

2) dokona¢ wyboru programu wychowania przedszkolnego;

3) dostosowa¢ metody, formy pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku dzieci,

4) wspiera¢ rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan;

5) stosowac tworcze i efektywne metody nauczania i wychowania;

6) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
szczegblnosci: dziennik zaje¢, dokumentacje planowania pracy, arkusze dzieci,
dokumentacje pracy indywidualnej;

7) efektywni wykorzystywa¢ czas pracy z przeznaczeniem na zabawy 1 zajgcia
dydaktyczno — wychowawcze oraz opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzieckiem.



§ 32

Zakres zadan nauczyciela zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowaniem tych obserwacji

1.

2.

§33

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i

potrzeb rozwojowych dzieci oraz przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do

podjecia nauki w szkole.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1) Prowadzi¢ wnikliwg i rzetelng obserwacje w celu poznania i okre$lenia potrzeb
rozwojowych dzieci i ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

2) Dokumentowa¢ obserwacje na podstawie odpowiednio dobranych narze¢dzi
badawczych;

3) Sporzadza¢ wnioski z prowadzonych badan i przedstawiaé je na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

4) Informowac rodzicow o wynikach obserwacji i postgpach dzieci.

Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z wspolpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczna

1.

§ 34

Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, nawigzuje
wspolprace z  pracownikami  poradni  psychologiczno —  pedagogicznych
specjalistycznych i z instytucjami pomagajacymi rodzinie i dziecku (wymiana opinii,
sondaz diagnostyczny).

Nauczycieli w okresie dokonywania obserwacji poziomu rozwoju dziecka w miare
potrzeb zwraca si¢ do specjalistOw o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w celu
wspierania jego rozwoju, okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
sposobow wspierania jego mocnych stron, zaplanowaniu odpowiedniego wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien dziecka, a takze celem
zdiagnozowania sytuacji wychowawczej.

Nauczyciel wspoélnie z specjalistami ustala indywidualny lub grupowy plan pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dokonuje oceny postepoéw dziecka oraz ustala wnioski
do dalszej pracy z dzieckiem.

Nauczyciel w przypadku zaistnienia potrzeby organizuje spotkania ze specjalistami dla
dzieci i rodzicow.

Nauczyciel wspolnie ze specjalistami podejmuje dzialania profilaktyczno —
wychowawcze.

Zadania logopedy

1.

Do zadan logopedy nalezy:



1)
2)
3)
4)

5)

6)

Otaczanie opiekg wszystkich dzieci, dbato$¢ o ich bezpieczenstwo, zdrowie 1 dobre
samopoczucie w przedszkolu;

Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

Dokonanie wstepnej diagnozy logopedycznej w obrgbie grupy oraz diagnozy
szczegdlowej w trakcie badania logopedycznego;

Opracowanie programu terapii logopedycznej;

Wspotpraca z nauczycielami 1 innymi specjalistami w zakresie:

a) Rozwijania zdolno$ci jezykowych i umiejetnosci komunikacyjnych dziecka,

b) Konstruowania indywidualnych planéw pracy z dzieckiem,

Uczestniczenie w spotkaniach zespotow.

2. Wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Nawigzywanie kontaktow;

Przeprowadzenie wywiadow dotyczacych wczesnych uwarunkowan zaburzen
mowy w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka;

Przekazywanie rodzicom — opiekunom (w czasie konsultacji) wiedzy na temat
rozwoju mowy dziecka i postgpow badz regresu w terapii;

Aktywne wlaczanie rodzicéw — opiekunow w proces terapii ich dziecka, wymiany
informacji z rodzicami i przeprowadzenie instruktazu;

Prowadzenie pogadanek i dyskusji na interesujace rodzicéw tematy z zakresu
rozwoju mowy dziecka, jego zdolnosci jezykowych 1 komunikacyjnych;

Udzielanie rodzicom informacji o mozliwosciach uzyskiwania przez nich
dodatkowej pomocy specjalistycznej;

Uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.

3. Logopeda prowadzi dziennik pracy logopedy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 35

Zadania pedagoga terapeuty, nauczyciela gimnastyki korekcyjnej
1. Do zadah pedagoga terapeuty nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Otaczanie opiekg wszystkich dzieci, dbato$¢ o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre
samopoczucie w przedszkolu;

Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

Obserwacja dzieci w obrebie grupy i w kontaktach indywidualnych;

Konstruowanie programu terapii w oparciu o opini¢ lub orzeczenie wydane przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng;

Prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi wybrang metoda terapii wedlug swoich kwalifikacji
wiedzy 1 umiejgtnosci,

Wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:

a) Rozwijania u dzieci zaburzonych funkcji rozwojowych,

b) Konstruowania indywidualnych programéw pracy z dzieckiem.

Wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka poprzez:

a) Inicjowanie kontaktow,



§ 36

§ 37

b) Przeprowadzanie rozméw i wywiadow w celu dokonania rzetelnej diagnozy
dziecka, postgpow lub regresu,

c) Informowanie o postepach dziecka, wyjasnianie watpliwosci zwigzanych z
rozwojem dziecka, poziomem jego wiadomosci i umiejetnosci,

d) Udzielanie rodzicom informacji na temat uzyskiwania dodatkowej pomocy
specjalistycznej,

e) Aktywne wlacznie rodzicow w prowadzony proces terapii udziclajgc
wskazowek;

f) Prowadzenie pogadanek na tematy interesujgce rodzicow z zakresu metod
wspomagania rozwoju dziecka,

g) Uczestniczenie w zebraniach z rodzicami ,

h) Dokumentowanie wspolpracy z nauczycielami, rodzicami oraz prowadzenie
dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ — W szczeg6lno$ci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) Z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

W czasie zajeé poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczek. Na jednego opiekuna nie moze
przypada¢ wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunow.

Podczas wyjazdéw na wycieczki lub pobytu na ,,Zielonym przedszkolu” opieke nad
dzie¢mi sprawujg osoby doroste w ilosci 1 opiekun na 7 dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) Sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) Lazienki dziecigce;

3) Szatnig;

4) Hol do zaje¢¢ ruchowych;

5) Pomieszczenia kuchenne, administracyjne, socjalne i gospodarcze;

6) Ogrod przedszkolny.

Dzial 111
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
Rozdzial 1
Nauczyciele

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do
pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa i1 dopuszczonymi przez dyrektora



3.

programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy,

szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i utrzymuje kontakt

Z jego rodzicem w celu:

1) Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka oraz ustalenia form pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

2) Wlaczania ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) Planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej;

5) Opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma na celu gromadzenie informacji na
temat rozwoju dziecka, ktére moga pomoc:

a) Rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich
obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,

b) Nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

c) Pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej
z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6) Wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

7) Troska i odpowiedzialnos¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

8) Wybdr i przedstawienie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego
do uzytku lub opracowanie programu;

9) Wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;
10) Doskonalenie umiejetno$ci pedagogicznych w tym systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
11) Organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbalos¢ o pomoce

dydaktyczne, wyposazenie przedszkola 1 wystroj sali powierzonej opiece;

12) Rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dziec¢mi;

13) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju
dziecka;



§38

§39

14) Organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

15) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym, w tym imprez majacych na celu
promocj¢ przedszkola;

16) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

18) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

19) Wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

20) Czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat;

21) Udziat w pracach zespotow zadaniowych powolywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

22) Realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci placowki.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy metodycznej i merytorycznej
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych
I naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowigzki nauczycieli okresla ustawa karta nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

Nauczyciel, podczas w lub w zwigzku z petnieniem obowiazkéw shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny.

Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystgpuja
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Rozdzial 2
Pracownicy obshugi i administracji

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni
sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wlaczani s3 w realizacj¢ zadan
wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczych realizowanych w przedszkolu,
a w szczegdlnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci
przebywajacych w przedszkolu.



3.

4.

Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzagdowymi 1 podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych:

1) Przestrzeganie konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) Przestrzeganie zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku — wykonywanie
zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) Zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) Uprzejme i1 zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) Przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

8) Prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

10) Sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy przez pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych.

Szczegotowy zakres obowiazkéw pracownikow obstugi 1 administracji oraz ich

szczegdlowe zadania ustala dyrektor palcowki.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy — Kodeks

pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy. Stanowisko

pracy podlega bezposrednio dyrektorowi.

Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) Spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
I ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz innych
sytuacjach tego wymagajacych;

2) Wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola;

3) Opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

4) Udziatl w przygotowaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) Uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na trenie grupy;

6) Unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja 1 przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich
rodzicow;

7) Pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) Dbalos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

9) W razie potrzeby pehienie dyzuru w szatni,
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10) Utrzymywanie w czystosci przydzielonych do sprzatania pomieszczen;

11) Przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci;

12) Przestrzeganie przepisow prawa bhp i1 p.poz., zabezpieczanie przed dzieémi
srodkdw czystosci, zglaszanie zwierzchnikom wszelkich zagrozen i uszkodzen
sprzetu;

13) Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i regulaminéw bhp i p.poz.
1 innych regulamindéw oraz procedur obowigzujacych w przedszkolu;

14) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke
pracujacg razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowigzani do:

1) Jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) Przestrzegania praw dziecka okre§lonym w niniejszym statucie;

3) Dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;

4) Przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy;

5) Taktownego zachowania wobec przelozonych, innych pracownikéw placowki,
wychowankoéw przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;

6) Wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

7) Sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

8) Troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

Dzial IV
Wychowankowie przedszkola

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli
do momentu rozpoczg¢cia przez nie nauki szkolnej.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko w wieku 2,5 lat, jezeli:

a) o przyjecie dziecka wnioskuje PCPR, MOPS, Kurator lub sad rodzinny z uwagi
na trudna sytuacje rodzinng

b) miala miejsce niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka

c) przedszkole dysponuje wolnymi miejscami

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego



podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiggni¢ciu opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznej.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z konwencji praw dziecka,

a w szczeg6lnosci prawa do :

1) Wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —  wychowawczo —
dydaktycznego, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom,
zainteresowaniom 1 mozliwosciom  psychofizycznym dzieci w  wieku
przedszkolnym;

2) Szacunku dla swoich potrzeb;

3) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) Poszanowanie godnosci osobistej i whasnos$ci intelektualnej;

5) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

6) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zadania
innych;

7) Rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) Wypoczynku i ochrony zdrowia.

W przedszkolu wspodlnie z dzieémi ustalone s3a normy zachowania. Dziecko

w przedszkolu ma obowigzek:

1) Przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnie z normami i warto$ciami
wspolzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) Traktowania z szacunkiem i zyczliwoscia wszystkich rowiesnikow i 0sob
dorostych;

3) Aktywnego uczestniczenia w zajgciach i zabawach prowadzonych przez
nauczycieli;

4) Stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
5) Szanowania wytwordéw pracy kolegdow;
6) Szanowania sprz¢tow i zabawek znajdujgcych si¢ w przedszkolu;
7) Dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa.
Dziecko moze by¢ objete indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym , o ktorym mowa w §11.
Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie
opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego, uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Za prawidtowos$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada dyrektor

przedszkola.

W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawno$ci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczna pomoc i opieke.

Rozdzial 2
Nagrody i kary
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Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) Ustng pochwata nauczyciela;

2) Pochwatg nauczyciela skierowang do rodzicow;

3) Pochwatg dyrektora przedszkola;

4) Nagroda rzeczowa.

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych

w przedszkolu zasad w formie:

1) Ustnej uwagi nauczyciela;

2) Odsunigcia od zabawy na krotki czas;

3) Odebrania dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) Czasowego ograniczenia uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych

dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy

podejmuja decyzjg o :

1) Powiadomieniu dyrektora szkoty;

2) Powiadomieniu rodzicéw dzieci;

3) Spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) W porozumieniu z rodzicami skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno —
pedagogicznej w celu dokonania diagnozy specjalistycznej 1 rozpoczecia
ewentualnej terapii;

5) Innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strdj
czysty, wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkoéw atmosferycznych 1 umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane
agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebow, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran
na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub
zgubione.

Rozdzial 3
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
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1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaly podjetej przez rade pedagogiczng

podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

w sytuacjach:

1) Zwloki we wnoszeniu optat za przedszkole, po uprzednim, bezskutecznym upltywie
wyznaczonego jednokrotnie, dodatkowego 14 -dniowego terminu do uregulowania
zalegtych oplfat,

2) W przypadku niecobecnosci dziecka w przedszkolu przez okres dtuzszy niz jeden
miesigc bez podania przyczyny 1 wskazania przewidywanego czasu jego
nieobecnosci,

3) Nieobecnosci dziecka w przedszkolu bez podania przyczyny i wskazania
przewidywanego czasu nieobecnosci dziecka w przedszkolu, przez okres
pierwszych siedmiu dni poczynajac od dnia, od ktérego rozpoczyna ono edukacje
przedszkolna

4) Stwierdzenia nieprawdziwo$ci informacji podanych w ,,Wniosek o przyjecie
do przedszkola "

5) Powtarzajagcego si¢ naruszania zapisOw statutu Przedszkola, a w szczegdlnosci
postanowien dotyczacych dziennego czasu pracy Przedszkola.

6) Ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i1 niepodjecie przez rodzicOw propozycji wspOtpracy
zmierzajgce] do skutecznego rozwigzania problemu np. podjecia terapii lub gdy
wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany sytuacji;

7) Kiedy Rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

. W przypadku zamiaru skres§lenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej

w ust. 1 pkt. 6, dyrektor zobowigzany jest do podjecia nastepujacych dziatan:

1) Zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy
z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) Zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednia pomoc;

3) Zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor, o zaistnialtym problemie
1 0 zamiarze skreslenia dziecka z list przedszkolakow;

4) Zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji.

. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate

w danej sprawie, zgodnie ze swoimi kompetencjami stanowigcymi.

. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji

administracyjnej, ktorg dorgcza rodzicom osobiScie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

. Rodzicom przystuguje odwotlanie od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4 do organu

prowadzacego za posrednictwem dyrektora przedszkola, w cigg 14 dni od jej
otrzymania.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba , ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktory wystepuje
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.
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Dzial V
Rodzice

Rozdzial 1
Obowiazki i zadania rodzicow

1. Zgodnie z kodeksem rodzinnym i opiekunczym, a takze z migdzynarodowa konwencja

praw dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich

dzieci.

Do podstawowych obowigzkow i zadan rodzicéw nalezy:

1) Przestrzeganie niniejszego statutu ;

2) Wychowywanie swoich dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

3) Wychowywanie swoich dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywanie ich;

4) Angazowanie si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;

5) Osobiste wiaczanie si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowienie istotnej czegsci
spotecznosci lokalnej;

6) Zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia do przedszkola;

7) Wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe W celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola;

8) Przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;

9) Respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicow;

10) Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

11) Przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

12) Rzetelne informowanie 0 stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

13) Bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

14) Dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego 0 stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

15) Zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

16) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo ;

17) Pozostawianie dziecka pod opieka nauczyciela w godzinach nie wykraczajgcych
poza ustalony czas pracy przedszkola oraz przestrzeganie ramowego rozktadu dnia,
ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin positkow i godzin zaje¢ programowych;

18) Zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na zajecia;

19) Zapewnienie dziecku niezbg¢dnego wyposazenia;

20) Kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

21) Ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow indywidualnie lub
w formie ubezpieczenia grupowego w przedszkolu;
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22) Uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

23) Bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

24) Sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

Rodzice maja prawo do:

1) Wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) Uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) Pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci dziecka;

4) Wszelkich informacji  dotyczacych ich dziecka 1 jego funkcjonowania
w przedszkolu;

5) Zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajagcymi z rocznego planu pracy przedszkola i1 z planow miesigcznych
w danym oddziale;

6) Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci ze
statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow 1 innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) Uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
postepdéw swojego dziecka;

8) Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) Woybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

11) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i1 nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

12) Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

13) Udzialu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

14) Zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.
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Dzial VI
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

Przedszkole prowadzi rekrutacje W oparciu zasade powszechnej dostepnos$ci, zgodnie z
przepisami prawa obowigzujagcymi w tym zakresie.

Rekrutacja do przedszkola jest wymagana systemem elektronicznym z wykorzystaniem
jednolitych kryteriow naboru do wszystkich przedszkoli publicznych w Brzegu.
Harmonogram, terminy oraz kryteria naboru dzieci do przedszkola oglasza organ
prowadzacy.

Dzial VII
Postanowienia koncowe

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng. Zasady
organizacji tych dzialan okreslaja przepisy szczegdtowe w tym zakresie.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;j.

Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostgpniane
jest poprzez:

1) Umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;

2) Udostepnianie zainteresowanym dokumentu przez dyrektora przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng w oparciu o przepisy w tym zakresie.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem ...30.11.2017............

Traci moc Statut Przedszkola Publicznego nr 11 w Brzegu z dnia 22 grudnia 2009, ze
zmianami okreslonymi w aneksach.






